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L’ E q u i p e  

Comme chaque année ,  l ’année 2024 aura  connu son lot  de  mouvements .   Le  retour  de  congé de 
materni té  de  Surrekha aura  permis  de  re lancer  cer ta ines  ac t iv i tés  sur  l ’antenne de Chastre .   A  
l ’ inverse ,  le  dépar t  en congé de materni té  de  Ju l ia ,  notre  jur is te  coordinatr ice  de  l ’antenne 
d ’ Infor-Jeunes ,  aura  permis  de  garder  encore  quelques  mois  Vanessa  Gérard .  Cette  dernière  aura  
quitté  notre  ser v ice  en fin d ’année pour  re jo indre  l ’équipe éducat ive  de  l ’ASBL l ’Entre -Temps (Genval ) .

Durant  l ’année ,  c ’est  notre  co l lègue Este l le  qui  a  connu quelques  d i fficultés  de  t rava i l  au  se in  de  
l ’antenne de Chastre .   E l le  aura  été  remplacée dès  le  mois  de  ju i l let  par  Laura  Debroux ,  f ra îchement  
d ip lômée.  

Sui te  à  la  s i tuat ion rencontrée  à  Chastre ,  la  d i rec t ion a  proposé la  mise  en p lace  d ’un audit  v ia  notre  
par tenai re  Mensura .  L’ensemble  de  l ’équipe a  par t ic ipé  à  cette  analyse  des  r i sques  psychosociaux .  Les  
résultats  ont  été  par tagés  à  l ’équipe et  p lus ieurs  groupes  ont  été  mis  en p lace  pour  aborder  les  p istes  
de  so lut ions .   Le  t rava i l  sera  final i sé  en 2025 .

Enfin,  notons  que l ’équipe a  auss i  bénéficié  d ’une mise  au ver t  les  6  et  7  ju in .  Ces  deux  jours  de  retra i te  
en équipe auront  permis  de  nous  retrouver  à  la  mer  et  de  t rava i l ler  sur  le  pro jet  pédagogique a ins i  que 
sur  le  règlement  de  t rava i l .

D e s  t r ava u x  q u a s i  f i n a l i s é s  !

UNE EQUIPE EN MOUVEMENT

UN GRENIER FLAMBANT NEUF

L 'année 2024 aura  été  ce l le  de  la  final i sat ion des  t ravaux  de notre  grenier .  Un grenier  flambant  neuf  
qui  o f f r i ra  un grand espace polyva lent  dont  l ’a f fec tat ion devra  encore  être  réfléchie  en équipe 
éducat ive .  L’ idée  étant  néanmoins  d ’en fa i re  un espace ludique et  pédagogique à  dest inat ion des  
jeunes .

L’engagement  de  Dav id ,  notre  éducateur  polyva lent ,  a  également  permis  d ’avancer  sur  d ’autres  
chant iers ,  comme le  remplacement  des  châss is  de  la  rue  des  Brasser ies .  Une toute  nouvel le  por te  et  
des  châss is  en double  v i t rage permettront  enfin de maintenir  une température  ambiante  dans  
l ’espace d ’accuei l ,  un espace qui  éta i t  souvent  déser té  pendant  l ’h iver  !

Quelques  t ravaux  de final i sat ion sont  encore  programmés pour  début  2025 .

L'évolution des travaux dans le grenier
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E l e c t i o n s  c o m m u n a l e s

2024 aura  été  une année é lec tora le  r iche en rebondissements .  Dès  le  mois  de  ju in ,  la  Région 
wal lonne et  la  Fédérat ion Wal lonie -Bruxel les  se  dota ient  de  nouvel les  major i tés  «  Mouvement  
ré formateur- les  Engagés  » .  S i  la  déclarat ion de pol i t ique communauta i re  ne  la issa i t  présager  que 
peu de changements ,  la  fin de l 'année a  la issé  p lace  à  une vo lonté  a ffichée de réformer  la  prévent ion 
au se in  du sec teur .  L 'année 2025  sera  donc une année de concer tat ion et  cer ta inement  de  
repos i t ionnement  des  ser v ices  AMO.

Par  a i l leurs ,  la  rupture  s 'est  également  inv i tée  au n iveau communal  avec  l ’a rr ivée  d ’une nouvel le  
major i té  wavr ienne inédite  Les  Engagés  -  PS  -  Ecolos .  Le  Mouvement  ré formateur  dans  l ’oppos i t ion 
c ’est  une longue t radi t ion de co l laborat ion qui  d ispara î t  la issant  la  p lace  à  de  nouvel les  
co l laborat ions  à  t i sser .

Au n iveau de Chastre ,  notons  le  dépar t  d 'Ecolo  et  de  Chr ist ine  Br ison de la  major i té  et  dès  lors  de  l 'AG 
de Carrefour  J  où e l le  sera  remplacée prochainement . .

UNE PAGE QUI  SE TOURNE A WAVRE

C o n s e i l  d ’a d m i n i s t r at i o n  e t  
a s s e m b l é e  g é n é r a l e
Dans le  même ordre  d ’ idée que nos  bénévoles  des  EDD,  on ne remerc iera  jamais  assez  nos  membres  
bénévoles  du consei l  d ’administ rat ion et  de  l ’assemblée généra le .   Notons  notre  grande stabi l i té  à  ce  
n iveau avec  notamment  Jean-Pierre  et  Roland qui  comptabi l i sent  chacun p lus  de  30 ans  de  loyaux  
ser v ices .   Ro land,  notre  t résor ier ,  nous  a  néanmoins  av isé  qu ’ i l  a l la i t  se  ret i rer  en 2025 .

Au se in  de  l 'assemblée généra le ,  nous  avons  le  p la is i r  d 'annoncer  l 'a rr ivée  d 'Anne Declercq ,  qui  
v iendra  enr ichi r  nos  réunions  grâce  à  son exper t ise  acquise  au se in  de  l ’administ rat ion de la  
Fédérat ion Wal lonie -Bruxel les .  Par  a i l leurs ,  les  deux  représentants  de  la  v i l le  de  Wavre  et  de  Chastre  
seront  remplacés  à  la  su i te  des  é lec t ions .

: 
s 

UNE AIDE ESSENTIELLE POUR NOS ÉCOLES DES DEVOIRS (EDD)

D e s  b é n é v o l e s  i n c o n t o u r n a b l e s  

On ne le  soul ignera  jamais  assez  :  p lus ieurs  pro jets  ne  pourra ient  vo i r  le  jour  et  perdurer  sans  l ’appor t  
impor tant  de  nos  nombreux bénévoles  qui ,  au  quot id ien ,  v iennent  consol ider  les  rangs  de  l ’équipe 
éducat ive .  C ’est  notamment  le  cas  pour  nos  deux  écoles  de  devoi rs ,  au  se in  desquel les  i l s  font  par t ie  
de  l ’équipe .   C ’est  donc nature l lement  que nous  por tons  une attent ion par t icu l ière  à  leur  impl icat ion 
en ce  compris  lors  des  éva luat ions .  C ’est  auss i  à  leur  demande que nous  avons  retroussé  nos  manches  
pour  amél iorer  le  l ieu  d ’accuei l  de  l ’éco le  des  devoi rs  du Champ -Ste -Anne (vo i r  c i - dessous) .

En 2024 ,  nous  pouvons  en comptabi l i ser  une v ingta ine ,  avec  le  t radi t ionnel  pet i t  turnover  annuel .  
Chaque année ,  nous  mettons  un point  d ’honneur  à  les  va lor iser  lors  de  la  journée du bénévolat .

Notons  également  l ’appor t  des  bénévoles  dans  le  cadre  du pro jet  «  Tuto ’Ados  »  sans  qui  ce  pro jet  
n ’aura i t  pas  pu vo i r  le  jour .



SAC'ADOS :  L’ENNÉAGRAMME COMME OUTIL 
D'ORIENTATION POUR JEUNES EN DÉCROCHAGE

Pour  cette  5ème édit ion de SAC ’ADOS ,  nous  avons  a justé  notre  pr ise  en charge en concentrant  les  
ac t iv i tés  sur  deux  semaines  tout  en ra joutant  une journée supplémenta i re  consacrée  aux  entret iens  
d ’or ientat ion .  Cette  t raversée  au cœur  de  la  personnal i té  des  jeunes  assoc ie  des  jours  de  format ion 
basés  sur  l 'ennéagramme,  des  ac t iv i tés  spor t ives  et  de  découver tes  a ins i  qu ’un mini  sé jour  rando 
d ’une nuit  sous  tente .

Cette  année fut  une bel le  réuss i te  tant  au n iveau de l 'engagement  qu ’au n iveau des  perspec t ives  de  
réor ientat ion des  jeunes .  Sur  les  8  inscr i ts ,  7  jeunes  ont  été  au bout  du processus  avec  une  émulat ion 
co l lec t ive  percept ib le  et  une rée l le  mot ivat ion à  prendre  un nouveau dépar t .  A  ce  jour ,  5  d ’entre  eux  
sont  engagés  dans  leur  nouvel le  d i rec t ion sans  abandon de poste  n i  changement  de  cap.

L'espace Tuto'Ados à la 
bibliothèque
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D é c r o c h a g e  s c o l a i r e  

TUTO’ADOS EN MODE “PERMANENCES” 

À l ' inverse  de  l 'éco le  de  devoi rs  secondaire ,  le  pro jet  
Tuto ’Ados  connaît  une cro issance cont inue .  Le  système 
de permanences  et  de  v is i tes  sans  rendez-vous  semble  
par fa i tement  répondre  aux  besoins  des  jeunes ,  leur  
permettant  de  rencontrer  un tuteur  se lon leurs  
ex igences  et  leur  emplo i  du temps .
Les  hora i res  flex ib les  le  samedi  mat in  of f rent  aux  jeunes  
la  poss ib i l i té  d 'y  par t ic iper  sans  empiéter  sur  leurs  
autres  ac t iv i tés .  Ce  pro jet  repose  avant  tout  sur  la  
responsabi l i sat ion ,  donnant  aux  jeunes  le  pouvoi r  de  
gérer  leur  présence en fonc t ion de leurs  besoins  
spéc ifiques .

Le  succès  du pro jet  a  été  par t icu l ièrement  marqué au 
premier  semestre  de  l 'année ,  correspondant  aux  
pér iodes  de  b i lans  de  mi-parcours  et  des  consei l s  de  
c lasse .  Les  mois  de  mai  et  ju in  ont  été  les  p lus  intenses ,  
avec  une par t ic ipat ion de p lus  de  30 jeunes  par  séance ,  
co ïnc idant  avec  les  pér iodes  de  b locus  et  d ’examens .  En 
revanche ,  le  dernier  t r imestre  a  été  p lus  ca lme,  avec  une 
moyenne de 5  jeunes  par  séance .  

Au tota l ,  22  séances  ont  été  proposées  les  samedis  
mat ins  tout  au long de l ’année sco la i re ,  a ins i  que 3  
cycles  de  mat inées  pendant  les  congés  sco la i res ,  
permettant  à  p lus  d ’une centa ine  de jeunes  de  
bénéficier  de  l ’a ide  des  tuteurs .  
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ÉVASION

Un camp :  une rupture pour  mieux se 
retrouver

Des atel iers  de remotivat ion pour  se 
mettre en mouvement v ia  divers  atel iers

Pour  les  jeunes  en per te  de  sens ,  Evas ion est  un pro jet  conçu pour  
les  a ider  à  retrouver  le  fi l  de  leur  ex istence .  Semblable  à  la  première ,  
cette  deuxième édit ion propose des  ate l iers  de  découver tes  
(menuiser ie ,  boxe ,  ate l ier  photos ,  ate l ier  impro, . . ) ,  des  ate l iers  
d ’or ientat ion (CV,  recherche d ’emplo i ,  s tage , . . . )  a ins i  qu ’un 
par tenar iat  avec  Archipel  (groupe de paro le  avec  Noémie Romero)  et  
avec  un coach de développement  personnel  (Patr ick  Hanquiniaux) .

Ces  deux  par tenar iats  sont  un point  d ’appui  préc ieux  pour  veni r  
bousculer  les  rés is tances  des  jeunes  à  se  mettre  en mouvement .  
Avec  deux  ate l iers  par  semaine ,   cette  pr ise  en charge se  veut  non 
contra ignante  avec  un accuei l  “bas-seui l ” ,  dest inée essent ie l lement  
à  des  jeunes  en grande rupture  avec  toute  forme d ’ inst i tut ion .

Entre  oc tobre  et  ju in  ,  nous  avons  pu accuei l l i r  2 1  jeunes  dont  16  ont  
f réquenté  le  pro jet  sur  le  moyen terme.  Parmi  ces  16  jeunes  ,  12  ont  
été  réor ientés  vers  d 'autres  établ i ssements  sco la i res  ou ser v ices ,  2  
ont  cont inué dans  le  même établ i ssement  sco la i re  et  2  d ’entre  eux  
n ’ont  pas  modifié leur  t ra jec to i re  de  v ie .

S'évader  d ’une rout ine  peu construc t ive ,  se  reconnec ter  à  so i  par  la  
nature  et  l 'aventure ,  retrouver  le  sens  de  la  marche par  le  
dépassement  de  so i ,  vo i là  les  grands  objec t i f s  que couvrent  les  
sé jours  de  rupture  du pro jet  Evas ion .

I l  y  a  d ’abord eu une première  escapade où 4  jeunes  et  leurs  
éducateurs  ont  ra l l ié  Wavre  à  p ied en t ro is  jours ,   en  par tant  de  
Leuven,  dans  la  ne ige ,  le  ge l  et  la  f ro ide  lumière  du mois  de  janv ier .  
Ce  défi hors-norme pour  des  néophy tes  de  la  rando restera  gravé  à  
jamais .

I l  y  a  eu ensuite  un deuxième camp en avr i l  ou  ce  sont  les  jeunes  
eux-mêmes qui  ont  constru i t  leur  propre  programme afin d 'être  
ac teurs  de  leur  sé jour .  Implantés  durant  t ro is  jours  dans  le  domaine 
de Chevetogne ,  5  jeunes  et  leurs  éducateurs  ont  par t ic ipé  à  des  
ac t iv i tés  spor t ives  et  de  dépassement  de  so i  v ia  les  ac t iv i tés  
proposées  par  Dinant  Evas ion .

: 
Randonnée Evasion

Leuven-Wavre
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é c o l e s  d e s  d e v o i r s  
L’EDD CHAMP SAINTE-ANNE DÉMÉNAGE  

L’EDD SECONDAIRE FERME SES PORTES 

L’année 2024 marque un nouveau chapit re  pour  l ’EDD,  avec  19  jeunes  du cycle  pr imaire  inscr i ts  
dès  le  début  de  l 'année et  une équipe de bénévoles  p lus  soudée et  mot ivée  que jamais .  Cette  
année ,  une bel le  énergie  est  venue d ’une bénévole  ukra in ienne ,  appor tant  avec  e l le  une touche 
ar t i s t ique et  d ivers ifiée dans  les  ac t iv i tés  proposées  aux  enfants .

2024 est  également  synonyme de changement  et  de  renouveau.  Après  p lus ieurs  années  passées  
dans  l ’anc ienne sa l le  des  fêtes  du CPAS de Wavre ,  nous  avons  eu la  chance de déménager  au 3e  
étage du bât iment  dès  septembre .  Ce  nouvel  espace p lus  vaste  et  mieux  adapté  à  nos  besoins  a  
vér i tablement  t ransformé notre  quot id ien .  Nous  d isposons  désormais  de  t ro is  c lasses  dédiées  aux  
devoi rs  et  d ’une grande sa l le  polyva lente  pour  les  ac t iv i tés ,  permettant  de  mieux  organiser  
l ’encadrement  des  enfants  et  de  répondre  de  façon p lus  c ib lée  à  leurs  besoins .

Ce  déménagement  nous  a  permis  d ’augmenter  notre  capaci té  d ’accuei l ,  passant  de  19  à  28  
inscr ipt ions ,  o f f rant  a ins i  encore  p lus  d ’oppor tunités  d ’accompagnement  et  de  développement  
pour  chaque enfant .

Après  deux  ans  d 'ac t iv i té ,  l 'EDD secondaire ,  implantée au se in  de  l ’AMO à  Wavre ,  a  fermé ses  
por tes  en 2023 ,  su i te  à  un b i lan  en demi- te inte  et  une baisse  de  f réquentat ion .

Bien que le  lancement  du pro jet  a i t  susc i té  un for t  intérêt ,  les  jeunes  ont  progress ivement  déser té  
les  ate l iers  de  sout ien sco la i re .  L 'une des  pr inc ipa les  d i fficultés  rés ida i t  dans  la  par t ic ipat ion 
régul ière  :  contra i rement  à  l ’éco le  de  devoi rs  pr imaire ,  les  adolescents  ont  montré  une p lus  
grande rét icence à  s ’engager  de  façon constante .  De p lus ,  les  hora i res  proposés ,  souvent  
contra ignants  et  pro longés  jusqu 'à  18h ,  ont  const i tué  un vér i table  obstacle  pour  les  jeunes ,  qui  
voya ient  leur  journée s 'a l longer  indéfiniment .  Résultat  :  une par t ic ipat ion fluc tuante ,  en  fonc t ion 
de leurs  besoins  et  d isponib i l i tés .

Face à  ces  constats ,  nous  avons  pr is  la  déc is ion de mettre  un terme à  ce  pro jet  et  de  concentrer  
nos  e f for ts  sur  le  développement  de  Tuto ’Ados ,  une in i t iat ive  qui  v i se  le  même publ ic  mais  en 
proposant  un out i l  mieux  adapté  aux  attentes  et  aux  contra intes  de  nos  bénéficia i res .

Les nouveaux locaux de l'EDD Champ Sainte-Anne
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U n e  n o u v e l l e  
r e n c o n t r e  J e u  t ’a i m e
LA PROMOTION DE LA CAMPAGNE DE 
YAPAKA “JOUER AIDE À GRANDIR” 

Le Temps des Mamans 
UN PROJET DE SOUTIEN COLLECTIF POUR 
LES MAMANS

Après  une première  édi t ion prometteuse  en 2023 ,  nous  avons  déc idé 
de renouveler  l ’expér ience cette  année .  Un nouveau l ieu  nous  
accuei l le  :  l ’hôte l  de  v i l le  de  Wavre ,  avec  son c lo î t re  et  sa  sa l le  des  
fêtes .  I l  se  révè lent  être  un cadre  p lus  centra l  et  p lus  v is ib le  que l ' IPES 
Bohy.

Ce sont  à  nouveau 150  personnes  qui  se  sont  réunies  pour  découvr i r  
les  b ienfa i ts  du jeu de soc iété  en fami l le .  P lus  que jamais ,  le  s logan 
“Jouer  a ide  à  grandir ”  a  pr is  sens .  On d i ra i t  même a ide  à  b ien grandir .  

P lus ieurs  par tenai res  locaux  ont  contr ibué à  l ’événement ,  o f f rant  un 
programme divers ifié  pour  pet i ts  et  grands ,  parmi  lesquels  :  Les  Idées  
Bleues  (magas in  de  jeux) ,  la  ludothèque ,  l ’ONE ,  la  Vi tamine Z ,  le  cercle  
d ’échecs ,  la  b ib l iothèque ,  le  musée L ,  et  Coala .  Une d iza ine  d ’ac t iv i tés  
ont  été  proposées ,  a l lant  de  la  pâte  à  se l ,  aux  jeux  d ’échecs ,  en  passant  
par  de  nombreux jeux  de  soc iété ,  du dess in ,  un co in  lec ture ,  des  jeux  
géants ,  de  la  psychomotr ic i té ,  des  jeux  d ’extér ieur ,  des  ac t iv i tés  
c i rcass iennes ,  des  contes  Kamishibaï  et  un escape game.

Une nouvel le  édi t ion pourra i t  vo i r  le  jour  en 2025 ,  avec  l 'espoi r  d ’une 
repr ise  par  un par tenai re  loca l .

C ’est  en 2023 ,  après  avo i r  obser vé ,  au  cours  de  nos  su iv is  et  de  nos  
pro jets ,  que de nombreuses  mamans se  senta ient  i so lées ,  que nous  
avons  lancé le  pro jet  “Le  Temps des  Mamans” .  I l  s 'ag i t  d 'un espace où 
les  par t ic ipantes  peuvent  prendre  du temps pour  e l les ,  êt re  écoutées  
et  se  connec ter  entre  mamans .

Les  rencontres  ont  l ieu  deux  fo is  par  mois ,  le  mercredi  mat in .  Les  
par t ic ipantes  sont  p le inement  impl iquées  dans  les  séances ,  et  le  
programme est  co - constru i t  avec  e l les .  I l  inclut  des  ac t iv i tés  var iées  
ayant  toutes  pour  objec t i f  pr inc ipa l  de  permettre  à  chaque maman de 
s ’épanouir  dans  son rô le  de  parent .  Ce  n 'est  pas  moins  de  17  
rencontres  et  1  sor t ies  qui  ont  été  organisées  sur  l 'année .

Le  taux  de  par t ic ipat ion évolue  au fi l  de  l ’année .  D’un côté ,  cer ta ins  
dépar ts  sont  l iés  pr inc ipa lement  à  la  repr ise  du t rava i l .  De l ’autre ,  de  
nouvel les  par t ic ipantes  re jo ignent  le  groupe ,  ou d ’anc iennes  mamans 
rev iennent  pour  par tager  à  nouveau ces  moments .

Atelier Temps des mamans
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L e  C o -t o i t  
7 LOGEMENTS POUR SE LANCER DANS LA VIE 

EN QUELQUES CHIFFRES 

*  Les  par tenaires  du pro jet  sont  le  CPAS de Wavre ,  la  v i l le  de  Wavre  (PCS) ,  l ’Agence immobi l ière  
soc ia le ,  Carrefour  J  

Parties communes du Co-toit 

8 nouvel les  demandes pour  le  Co - to i t  sont  arr ivées  à  Carrefour  J  en 2024 mais  qui  n ’ont  pas  
spéc ia lement  about i  sur  un emménagement .  

12  jeunes ont  occupé les  7  s tudios  durant  cette  année (des  jeunes  entrés  en 2023  et  en 
2024) .  

23 réunions col lect ives ont  été  organisées  avec  les  jeunes .

1 1  réunions avec les  partenaires *  ont  été  p lanifiées  :  9  comités  restre ints  ( l ’équipe 
éducat ive)  et  2  comité  é larg is  ( l ’équipe éducat ive  +  les  responsables  des  d i f férents  ser v ices ) .  

Le  pro jet  de  co - logement  cont inue de rencontrer  un grand succès ,  avec  un taux  
d ’emménagement  qui  a  atte int  des  records  par  rappor t  aux  années  précédentes .  En ef fet ,  
p lus ieurs  locata i res  ont  vu  leur  ba i l  arr iver  à  son terme,  tandis  que d ’autres  ont  mis  fin à  leur  
contrat  après  avo i r  t rouvé un nouveau logement .  I l  est  à  noter  qu ’un jeune locata i re  n ’a  pas  vu  son 
bai l  renouvelé ,  car  le  pro jet  ne  correspondait  p lus  à  ses  besoins .

Les  locata i res  du Co - to i t  recherchent  b ien p lus  qu ’un s imple  logement .  I l s  souhaitent  être  
accompagnés  dans  leur  démarche d ’autonomie tout  en bénéficiant  des  avantages  du Co - to i t  :  
loyer  modéré ,  cohabitat ion ,  entra ide ,  par tage et  so l idar i té .

En p lus  des  su iv is  indiv iduels ,  de  nombreuses  réunions  co l lec t ives  ont  été  organisées  tout  au long 
de l ’année .  Ces  rencontres ,  an imées  autour  de  thémat iques  chois ies  avec  les  jeunes ,  ont  permis  
de  proposer  d ivers  ate l iers ,  te ls  que :  cu is ine ,  cohés ion de groupe ,  ate l ier  autours  de  la  quest ion 
du vote ,  d iscuss ion avec  l ’agent  de  quar t ier  par  rappor t  au  règlement  de  pol ice ,  gest ion 
budgéta i re ,  se l f  défense ,  impôts /contr ibut ions ,  recherche de logement ,  …

Plus  que jamais  ce  pro jet  répond à  un besoin  pour  des  jeunes  p lus  que vulnérables  en pér iode de 
t rans i t ion entre  la  fami l le  et  l ’autonomie .
.
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Point relais Infor Jeunes Wavre
(tableau issu des statistiques Infor jeuNES) 



Spectacle d'improvisation avec la troupe des Zap'Héros

Wav r e  n u m é r i q u e  
2 0 2 4  
UNE ANNÉE MITIGÉE QUI SONNE LA FIN D'UN 
PARTENARIAT LOCAL

09 

L’édi t ion 2024 de Wavre  Numérique a  connu une baisse  de  
par t ic ipat ion aux  d iverses  ac t iv i tés  organisées  par  l ’AMO.  L’ate l ier  
int i tu lé  “Ados ,  écrans  …  parents  à  cran ! ” ,  qui  rencontre  
habituel lement  un f ranc  succès ,  a  dû être  annulé  en ra ison d ’un 
manque d ’ inscr ipt ions .

Quant  aux  spec tacles  d ’ improv isat ion dest inés  aux  écoles  
secondaires ,  i l s  ont  été  présentés  à  106  é lèves  de  3ème secondaire  
de  l ’ Inst i tut  de  la  Prov idence lors  de  deux  représentat ions .  

Au vu de ces  é léments ,  i l  appara î t  nécessa i re  de  repenser  cer ta ins  
aspec ts  pour  l ’éd i t ion 2025 ,  notamment  en amél iorant  la  
communicat ion en amont  avec  les  établ i ssements  sco la i res .  Par  
a i l leurs ,  une réflex ion sera  menée pour  rendre  les  ate l iers  dest inés  
aux  parents  p lus  att rac t i f s .

A  noter  également  que le  par tenar iat  loca l  Wavre  numérique prend 
fin et  qu ’à  par t i r  de  2025 ,  chaque ser v ice  sera  à  même de prendre  
par t  ou non à  la  Semaine numérique organisé  sur  l 'ensemble  de  la  
Communauté  f rançaise .
.

T r ava i l  d e  p r ox i m i t é
UNE PRÉSENCE SUR LE TERRAIN SANS UN 
TRAVAIL DE RUE STRUCTURÉ

Cette  année ,  Carrefour  J  prend un pas  de  recul  sur  le  t rava i l  de  rue  
st ruc turé  ou nous  arpent ions  régul ièrement  cer ta ines  p isq  
(pet i tes  in f rastruc tures  spor t ives  de  quar t ier) .

Nous  restons  néanmoins  présents  sur  les  événements  l iés  à  la  
jeunesse  et  organisés  par  notre  réseau wavr ien .  C 'est  a ins i  que 
nous  avons  par t ic ipé  aux  "Chi l l  Zone"  des  vacances  et  à  cer ta ines  
ac t iv i tés  de  "Wavre  sur  herbe".   Par  a i l leurs ,  nous  sommes passés  
régul ièrement  chez  nos  co l lègues  de  la  maison des  jeunes  
Vi tamine Z .

I l  s 'ag i t  désormais  de  moments  p lus  ponc tuels  qui  nous  
permettent  de  nous  recentrer  sur  les  su iv is  indiv iduels  et  sur  
d 'autres  pro jets  jugés  p lus  pr ior i ta i res .
.
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animations scolaires 
LES TRADITIONNELLES ANIMATIONS DANS LES ÉCOLES 

Prévent ion à  la  v io lence

Comme chaque année ,  nous  avons  réa l i sé  une animat ion de 
prévent ion de la  v io lence dans  p lus ieurs  c lasses .  

Lors  de  cette  animat ion ,  nous  amenons 10  consei l s  pour  fa i re  face  à  
une s i tuat ion de harcè lement .  Cette  animat ion a  été  réa l i sée  dans  13  
c lasses  de  2  établ i ssements  secondaires ,  le  Verseau et  le  Col lège 
Notre -Dame de Basse -Wavre .

Du côté  des  inter vent ions  c lasse ,  la  demande a  été  p lus  impor tante  
que les  années  précédentes .  Pour  rappel ,  ces  inter vent ions  v isent  à  
désamorcer  des  s i tuat ions  problémat iques  spécifiques  à  un groupe 
c lasse .  Après  avo i r  cerné la  demande avec  les  d i f férents  
protagonistes  (d i rec t ion ,  profs ,  éducateurs ,  é lèves…) ,  nous  tentons  
de  t rouver  avec  les  jeunes  et  le  corps  ense ignant  des  so lut ions  au 
problème v ia  d i f férentes  approches .

Cette  année ,  7  c lasses  ont  fa i t  appel  à  nous :  5  inter vent ions  ont  été  
réa l i sées  dans  le  cycle  secondaire  et  2  dans  le  cycle  pr imaire .  Dans  
une c lasse  de  pr imaire ,  l ’ inter vent ion a  pr is  la  forme de la  mise  en 
p lace  d ’un cercle  de  médiat ion régul ier  au  se in  de  la  c lasse  afin d ’ y  
apaiser  l ’ambiance .  Carrefour  J  a  accompagné 6  fo is  ce  cercle  de  
médiat ion avant  de  la isser  les  2  inst i tutr ices  de  la  c lasse  reprendre  
le  flambeau.
.
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A x e  i n d i v i d u e l  
UN NOMBRE DE DEMANDES STABILISÉ

• Les chiffres entre parenthèses concernent ceux de l’antenne de Chastre 
que l'on dissocie depuis 2023 

En 2024 ,  nous  avons  constaté  une légère  d iminut ion des  
demandes  par  rappor t  à  2023 .  Toutefo is ,  cette  tendance reste  
stable  depuis  t ro is  ans .  Env i ron un t iers  des  demandes  
about issent  à  l 'ouver ture  de  doss iers .  I l  est  à  noter  que les  
doss iers  demeurent  ouver ts  p lus  longtemps ,  avec  27  doss iers  
encore  en cours  de  l 'année précédente .  Cette  pro longat ion peut  
s 'expl iquer  par  des  pro jets  comme Evas ion ,  qui  s 'éta lent  sur  toute  
l 'année et  permettent  d 'accompagner  les  jeunes  dans  l 'a tte inte  
de  leurs  objec t i f s  tout  au long de l 'année sco la i re .

I l  conv ient  également  de  soul igner  que l 'analyse  des  demandes  
prend de p lus  en p lus  de  temps .  Cette  phase ,  b ien que 
chronophage ,  présente  des  avantages  cons idérables ,  notamment  
en permettant  de  résoudre  déjà  la  problémat ique et  d 'év i ter  a ins i  
une pr ise  en charge .  De p lus ,  dans  de  nombreuses  s i tuat ions ,  e l le  
const i tue  une étape essent ie l le  avant  une réor ientat ion efficace .

Nous  poursuivons  notre  modèle  de  co - inter vent ion ,  même s i ,  
dans  cer ta ins  cas ,  nous  pouvons  réa l i ser  des  démarches  de  
manière  indépendante .  C 'est  notamment  le  cas  pour  la  mise  en 
p lace  d 'espaces  de  paro les  ou lors  de  l 'accompagnement  dans  la  
recherche de logement .

.

Notons  que les  s i tuat ions  de  décrochage sco la i re  représentent  
p lus  de  la  moit ié  de  nos  pr ises  en charge .
.
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Pour  conclure ,  nous  déc idons  chaque année de fa i re  l ’économie 
d ’une approche déta i l lée  de  nos  accompagnements  indiv iduels .   I l  y  
aura i t  pour tant  mat ière  à  éva luer  p lus  en déta i l s  notre  prat ique .

Ce sera  chose  fa i te  puisqu ’en 2024 ,  nous  avons  lancé un pro jet  de  
modernisat ion de notre  axe  indiv iduel .  Après  avo i r  par t ic ipé  à  
p lus ieurs  groupes  de  réflex ion organisés  par  notre  fédérat ion 
Unessa ,  nous  avons  pr is  la  déc is ion de tester  un nouveau 
programme informat ique pour  centra l i ser  toutes  nos  données  sur  
une seule  p lateforme.  Le  pro jet  progresse  b ien et  devra i t  êt re  
implémenté  dans  nos  ser v ices  d ' ic i  2025 .

Ce nouveau programme nous  permettra  d 'assurer  un mei l leur  su iv i  
des  s i tuat ions  et  fac i l i tera  l 'ana lyse  des  stat is t iques .  Nous  serons  
désormais  en mesure  d 'obtenir  des  données  p lus  préc ises  sur  les  
pr ises  en charge ,  grâce  à  des  indicateurs  p lus  fiables .

.

Pour  rappel ,  pour  une pr ise  en charge ,  le  jeune doi t  êt re  domic i l ié  
sur  notre  terr i to i re  ou f réquenter  un établ i ssement  sco la i re  du 
bass in  wavr ien .  Ce la  pose  un cer ta in  nombre de problèmes dont  
ce lu i  des  déplacements  ou de problèmes l inguist iques .   A  ce  su jet ,  
notons  l ’appor t  impor tant  de  notre  co l lègue Ju l ia  Henef fe  qui  par le  
couramment  le  flamand.
.

Durant  l 'année c 'est  notamment  l 'ASBL "Parents&com" de Dinant  
qui  est  venue prodiguer  ses  animat ions  prévent ives  à  dest inat ion 
des  parents  en procédure  de  séparat ion .   D'autres  ASBL peuvent  
a ins i  profiter  de  nos  sa l les  de  réunions  ou d 'entret iens .

C a r r e f o u r  J  c ' e s t  a u s s i
DES LOCAUX A DISPOSITION DES ASBL

Concernant  le  terr i to i re ,  nous  avons  de  p lus  en p lus  de  s i tuat ions  de  
jeunes  dont  le  domic i le  est  hors  de  notre  zone d ’ inter vent ion (24 , 2 % 
autres ) .   Ce  chi f f re  reflète  b ien les  nombreuses  pr ises  en charge qui  
nous  sont  or ientées  par  les  établ i ssements  sco la i res .   

Pour  rappel ,  pour  une pr ise  en charge ,  le  jeune doi t  êt re  domic i l ié  
sur  notre  terr i to i re  ou f réquenter  un établ i ssement  sco la i re  du 
bass in  wavr ien .  Ce la  pose  un cer ta in  nombre de problèmes dont  
ce lu i  des  déplacements  ou des  problèmes l inguist iques .  A  ce  su jet ,  
notons  l 'appor t  de  notre  co l lègue Ju l ia  qui  par le  couramment  le  
flamand.
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C a m p s  e t  s ta g e s  
ENTRE TRADITION ET INNOVATION POUR NOTRE "PUBLIC CIBLE"

Cette  année ,  nous  cont inuons  sur  notre  lancée en terme de propos i t ions  mult ip les  et  d iverses  
d ’ac t iv i tés  durant  les  congés  sco la i res  avec  un accent  par t icu l ier  sur  l ’apprent issage par  l ’expér ience 
et  le  développement  des  compétences  t ransversa les  des  jeunes .  Ces  approches  nous  permettent  
également  de  mieux  cerner  les  jeunes  que nous  prenons  en charge durant  l ’année .

Pour  ne  pas  changer  une équipe qui  gagne ,  
durant  les  vacances  d 'h iver ,  les  enfants  de  8  à  
12  ans  se  sont  retrouvés  dans  le  cadre  idy l l ique 
du domaine de la  Sagnette  à  Hachy.  

Un camp incontournable  qui  a  permis  à  notre  
équipe de fa i re  profiter  les  enfants  d ’un 
encadrement  rapproché ,  sécur isant  tout  en 
st imulant  leur  cur ios i té  et  leur  autonomie à  
t ravers  des  ac t iv i tés  ludiques  et  éducat ives .  

Ce  ne  sont  pas  moins  de  21  enfants  qui  ont  pu 
nous  accompagner .
 

Le tradit ionnel  camp Hachy

Le camp de Merl imont :  
innovation côt ière…

Changeons  de sa ison !  

Nos  ados ,  quant  à  eux ,  sont  par t i s  à  la  
découver te  de  l ’océan .  C ’est  à  Merl imont ,  en  
France ,  que nous  avons  jeté  l ’ancre  afin de 
p longer  dans  un paysage est iva l .

Nous  avons  eu la  chance de nous  in i t ier  à  
d iverses  ac t iv i tés  naut iques  mais  auss i  de  sent i r  
le  sable  g l i sser  sous  nos  or te i l s .

Mais  ne  vous  méprenez  pas ,  nos  aventur iers  ont  
été  accompagnés  par  une équipe éducat ive  qui  
les  a  amenés  au quot id ien à  expér imenter  la  v ie  
de  groupe et  sur tout  y  prendre  par t .
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Les randonnées :  en route vers  la  nature et  l ’aventure…

C ’est  également  à  deux  repr ises  que nous  avons  pr is  le  pas  d ’emmener  un groupe de jeunes  
prat iquer  la  randonnée .  

Un p ied devant  l ’autre  pour  prendre  du recul  avec  deux  éducateurs  et  deux  ingrédients  
nécessa i res  :  la  nature  et  l ’aventure  !  "La issons  notre  quot id ien de côté ,  armons-nous  de  
réflex ions  et  f ranchissons  les  k i lomètres  qui  mèneront  au chemin de l ’ introspec t ion ,  tant  
nécessa i re  pour  cer ta ins ."
 
 

Le stage enfants

Nos pet i ts  s tagia i res  est ivaux  ont  v is i té  une 
ferme où i l s  ont  nourr i  les  animaux et  découver t  
le  monde agr ico le .

I l s  ont  par t ic ipé  à  un jeu de p iste  en p le ine  
nature ,  favor isant  l ’entra ide  et  l ’explorat ion .

Un ate l ier  cu is ine  et  d iverses  v is i tes  ont  
complété  cette  semaine r iche en apprent issages  
et  en découver tes .

Le stage «  OUT »

Restons  dehors ,  en  tout  cas ,  de  notre  zone de confor t  avec  le  s tage OUT !  

L’adrénal ine  et  l ’ inconnu éta ient  au rendez-vous  pour  fa i re  gouter  à  nos  ados  le  dépassement  de  
so i  dans  un cadre  sécur isé .  Le  programme a  été  conçu pour  développer  la  confiance en so i ,  la  
gest ion du st ress  et  l ’espr i t  d ’équipe à  t ravers  des  défis  phys iques  et  mentaux .

Les  jeunes  en sont  sor t i s  grandis ,  avec  une mei l leure  maît r i se  d ’eux-mêmes et  une capaci té  
accrue à  re lever  les  défis  du quot id ien .

En guise de conclusion…

L' intérêt  de ces act iv ités  pour  l ’équipe éducative est  de consol ider  le  point  d 'ancrage avec 
les  jeunes tout  en les  observant  dans un cadre de v ie  et  en leur  proposant  des act iv ités  «  
émancipatr ices » .  Chaque stage et  camp est  conçu comme une opportunité  
d 'apprentissage,  v isant  à  développer  leurs  compétences sociales ,  physiques et  
intel lectuel les  tout  en les  a idant  à  prendre conscience de leurs  capacités  et  de leur  place 
dans le  monde.   Un win-win à  tout  niveau.
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L’ACCOMPAGNEMENT 
DES JEUNES 

UNE ANNÉE REMPLIE DE MOUVEMENTS

UN FLOP POUR 
EVASION

Antenne de  chastre 
Une fo is  n ’est  pas  coutume,  l ’équipe des  t rava i l leurs  de  Chastre  a ,  cette  année encore ,  connu 
quelques  rebondissements .

Après  un retour  de  Surrekha en mars  su i te  à  son congé materni té ,  c ’est  malheureusement  le  dépar t  
d ’Este l le ,  pour  une durée indéterminée ,  que nous  avons  dû appréhender .

Nico las  est  heureusement  resté  jusqu ’au début  des  grandes  vacances  pour  soutenir  Surrekha et  
ensuite  accuei l l i r  notre  nouvel le  co l lègue Laura  à  par t i r  du mois  d ’oc tobre .  

Malgré  les  nombreuses  s i tuat ions  de  
décrochage sco la i re  recensées  à  Chastre  
et  l ’énergie  déployée par  Nico las ,  le  pro jet  
Evas ion n ’a  pas  pu about i r .  

Les  jeunes  ne  sembla ient  pas  voulo i r  se  
mettre  en ac t ion .  Les  jeunes  de  Chastre  
sont  donc redi r igés  vers  Wavre  au besoin .   

Les  su iv is  n ’ont  pas  été  t rès  nombreux en 
2024 .  Nous  comptabi l i sons  8  nouvel les  
demandes  qui  ont  débouché sur  3  su iv is  
de  long terme et  2  jeunes  qui  ont  re jo int  
le  pro jet  Evas ion .  

Avec  l ’a rr ivée  de  Laura ,  nous  souhaitons  
redynamiser  ce  pôle  en 2025 .  En ef fet ,  
for te  de  sa  format ion en sc iences  de  la  
fami l le  et  de  la  sexual i té ,  nous  espérons  
pouvoi r  toucher  p lus  de  fami l les  qu ’à  
l ’heure  ac tuel le .
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Chastre 

ETÉ SOLIDAIRE –  
F IRST JOB 

L’ÉCOLE DES 
DEVOIRS DE 
BOISCHAMPS

LES ANIMATIONS 
ET 
INTERVENTIONS 
CLASSE 

En ple ine croissance

L’école  des  devoi rs  reste  fidèle  à  
e l le -même.  

Une t rès  chouette  équipe de 
bénévoles  tous  p lus  impl iqués  les  
uns  que les  autres .  

Une augmentat ion des  
inscr ipt ions ,  une par t ic ipat ion 
p lus  régul ière  pour  la  p lupar t  des  
jeunes ,  des  enfants  t rès  heureux  
de veni r  tous  les  jours ,  vo i là  ce  
que nous  remarquons  pour  cette  
année 2024 au se in  de  notre  EDD.  

Nous  comptabi l i sons  
ac tuel lement  19  inscr ipt ions  et  
une moyenne de 15  jeunes  les  
lundis ,  mardis  et  jeudis  de  16h à  
18h .  

Au n iveau du secondaire ,  nous  
av ions  5  inscr i ts  en ce  début  
d ’année et  nous  n ’en avons  
malheureusement  que 2  présents  
tous  les  jours .  

Cette  année ,  la  demande 
d ’animat ion de prévent ion à  la  
v io lence a  été  impor tante  dans  
les  écoles  pr imaires .  Les  
animat ions  ont  été  fa i tes  au se in  
de  5  établ i ssements  sco la i res .  

3  inter vent ions  c lasse  ont  été  
réa l i sées  dans  les  c lasses  de  5e  et  
6 e  pr imaire .  Ce l les- c i  ont  eu pour  
but  de  désamorcer  une s i tuat ion 
problémat ique spécifique à  un 
groupe c lasse .
 

Comme chaque année ,  
l ’opérat ion «  été  so l ida i re  »  
appor te  aux  jeunes  étudiants  
une première  expér ience de 
t rava i l  leur  permettant  de  
découvr i r ,  au  t ravers  de  d ivers  
chant iers ,  le  mi l ieu  du t rava i l .

Cette  année ,  tous  les  
chant iers  ont  été  organisés  
par  la  Commune de Chastre  et  
la  Régie  des  Quar t iers .  L’AMO 
a  été  un sout ien dans  
l ’encadrement  des  jeunes .  

L’objec t i f  de  notre  présence 
lors  de  ces  semaines  de  t rava i l  
reste  le  même,  d ’une par t  
encadrer  les  jeunes  et  
sur tout ,  nous  permettre  de  
rencontrer  "de  nouvel les  
têtes"  et  de  fa i re  connait re  le  
ser v ice .  

Au programme cette  année :  
entret ien d ’espaces  ver ts ,  
entret ien des  c imet ières ,  
accompagnement  de  
personnes  âgées  logeant  à  la  
Rés idence des  S i tte l les  au 
Bois  des  Rêves ,  rangement  et  
nettoyage de l ’éco le  des  
devoi rs  de  Sa int- Gér y.
.
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PLACE AUX JEUNES CHASTRE #3 

LES TRADITIONNELS STAGES ,  CAMPS ET 
SORTIES DE CHASTRE

Comme chaque année ,  des  ac t iv i tés  ont  été  organisées  les  mercredis  et  durant  les  vacances  
sco la i res  pour  les  enfants  et  les  adolescents .  Ces  ac t iv i tés  ont  pour  but  de  sor t i r  les  jeunes  de  leurs  
quar t iers  et  de  se  fami l iar i ser  avec  de  nouvel les  ac t iv i tés  spor t ives  et  cu lture l les  (p isc ine ,  musée des  
Sc iences  Nature l les ,  Bois  des  rêves ,  Spark ’oh ,  Pa i r y  Daisa ,  musée de l ’A f r ique ,  p la ine  de  jeux  
intér ieur ,  p is te  de  ro l ler ,  v i s i te  de  l ’a tomium,…) .  

Les  deux  camps (Hachy et  le  Camp Ado)  ont  été  fa i ts  en co l laborat ion avec  Wavre .  

Pour  la  t ro is ième fo is ,  nous  avons  organisé  P lace  aux  jeunes .  Néanmoins ,  cette  année ,  nous  avons  
év incé la  par t ie  "concer ts "  pour  concentrer  notre  énergie  sur  un deuxième événement .

Ef fec t ivement ,  nous  avons  organisé  un événement  le  3  ju i l let  qui  v i sa i t  un publ ic  p lus  jeune et  p lus  
fami l ia l .  Nous  y  avons  organisé  un tournoi  de  foot ,  un cours  de  danse ,  un cours  de  boxe et  nous  avons  
également  proposé pas  mal  de  st ruc tures  gonflables ,  un magic ien et  des  gr imeurs .  L’événement  n ’a  
malheureusement  pas  eu un taux  de  f réquentat ion é levé  à  cause  de la  météo peu c lémente .

Le  second événement  a  eu l ieu  le  14  septembre et  c ib la i t  pr inc ipa lement  les  adolescents  p lus  âgés .  
Lors  de  ce lu i - c i ,  nous  voul ions  favor iser  les  ar ts  de  rue .  Les  jeunes  ont  pu s ’essayer  au graf f  et  nous  
avons  c lôturé  la  journée par  une course  de  cuistax  qui  a  super  b ien fonc t ionné !  Nous  av ions  8  
équipes  de  5  jeunes  qui  se  sont  donnés  à  fond durant  deux  heures .

"DES BONBONS OU UN SORT"
Comme chaque année ,  l ’AMO a  organisé ,  en  co l laborat ion avec  la  Régie  des  quar t iers ,  le  cor tège 
d ’Hal loween pour  les  chastro is .  Un tour  a  été  organisé  au se in  du quar t ier  de  Boischamps et  dans  les  
rues  avo is inant  ce lu i - c i .  Comme chaque année ,  nous  avons  eu un grand nombre d ’enfants  de  l ’éco le  
des  devoi rs  et  quelques  fami l les  chastro ises  se  sont  a joutées .
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en guise de conclusion 

DES objectifs POUR 

2024 
a t t e i n t s

Après  p lus ieurs  années  d ’attente ,  récept ion de  notre  nouvel  arrêté  su i te  à  notre  
passage en catégor ie  3 ,  passage d ’agrément  qui  nous  aura  permis  de  stabi l i ser  
l ’équipe  éducat ive  et  sur tout  de  fa i re  face  aux  nombreuses  demandes  
d ’accompagnement  en augmentat ion depuis  2020.

Fina l i sat ion  du chant ier  du grenier  permettant  d ’agrandir  l ’espace  de  quelques  
70  mètres  carrés  qui  seront  dédicacés  aux  ac t ions  co l lec t ives .

Malgré  le  dépar t  d ’Este l le ,  s tabi l i sat ion  de  notre  équipe  de  Chastre  afin de  
renforcer  notre  ancrage loca l .

Le rapport d’activités a été réalisé par l ’ensemble de l ’équipe éducative de 2024 :  

Aude Nobels, Valentine De Langhe, Nathanaël Teicher, Surrekha Lequarré, Laura Debroux,,Nicolas Wauthier, Philippe Renard, 
Laurence Defays, Julia Heneffe.

C ’est  à  nouveau une année r iche en ac t ions ,  
pro jets  et  accompagnements  de  jeunes .   

Comme chaque année ,  nous  avons  jonglé  avec  
les  d ivers  impérat i f s  pour  être  opérat ionnel  
sur  tous  les  f ronts .  Notons  toujours  
l ’ impor tance de la  co - inter vent ion au n iveau 
des  pr ises  en charge tout  comme lors  de  la  
mise  sur  p ied de cer ta ins  pro jets .  Cette  
dernière  est  une garant ie  à  de  nombreux 
n iveaux .

Soul ignons  également  l ’ impor tante  
impl icat ion de nos  bénévoles  au se in  
de  nos  deux  écoles  des  devoi rs  et  le  
sout ien incondit ionnel  de  notre  
consei l  d ’administ rat ion .

DES objectifs POUR 

2025
A  C O N C R É T I S E R

Terminer  tous  les  aménagements  du grenier  qui  nous  permettront  d ’ inaugurer  le  
tout  dans  le  cadre  de  nos  30  ans  d ’agrément .

Consol ider  nos  pro jets  de  lutte  contre  le  décrochage sco la i re  tant  la  
problémat ique demande à  devoi r  toujours  p lus  innover .

F ina l i ser  la  mise  en p lace  d ’un out i l  in format ique efficace  et  e ffic ient  pour  
l ’équipe .

Et  sur tout  final i ser  cer ta ins  a justements  pour  rencontrer  les  conclus ions  de  
l ’audi t  de  Mensura  afin d ’opt imal i ser  toujours  p lus  le  cadre  de  t rava i l .



RUE DES BRASSERIES, 10
1300 WAVRE 

Le conseil d'administration et l'équipe éducative tiennent à remercier 

Tous les partenaires qui ont contribué au bon fonctionnement de nos projets et en 
particulier Les équipes de la ville et du CPAS de Wavre ainsi que Les équipes de la commune 

de Chastre. 

ET pour leur contribution financière : 

L'ONE
cap 48 

ARC-en-ciel 
LADIES CIRCLE

La ville de wavre
la region walloNne

la commune de chastre
La Province du Brabant wallon

la federation wallonie-bruxelles 

Si vous souhaitez soutenir financièrement une de nos actions ou le service, 
n’hésitez pas à prendre contact avec la direction. 

SERVICE AGRÉÉ ET SUBVENTIONNÉ PAR LA 
COMMUNAUTÉ FRANÇAISE DE BELGIQUE

010 24 30 78 - WWW.CARREFOURJ.BE 

AVENUE DES BOULEAUX, 15 
1450 CHASTRE 

Siège social Antenne 

(0450280136)


