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DES BENEVOLES A L'HONNEUR !

TROP SOUVENT OUBLIES ET TELLEMENT IMPORTANTS

Nous avons souvent tendance a les oublier, mais quel serait notre travail sans cet apport important de
travailleurs bénévoles.

Les Ecoles des devoirs, « Tuto’Ados » ou « apprendre a apprendre » sont autant de projets pour lesquels cet
apport est incontournable. C'est donc toute une philosophie d’'intégration que nous avons d0 tisser avec eux
afin de les inclure tant dans nos pratiques que lors de nos évaluations.

En 2023, le service a pu compter sur une trentaine de bénévoles.

L'EQUIPE

RENFORCEE EN FIN DE TRIENNAT

Fin de l'année 2022, Antoine nous quittait pour étre remplacé par Nicolas Wauthier arrivant du Service
d’'accrochage scolaire pour consolider dés le mois de janvier notre dispositif de lutte contre le décrochage.

Il faudra attendre la comptabilité de 2022 pour renforcer I'équipe de trois nouveaux collaborateurs en contrat a

durée déterminée grace a un surplus de masse salariale des deux premiéres années du triennat :

e Florence Renders comme chargée en communication pour s’atteler au diagnostic social et co-gérer
I'organisation de la journée des professionnels jeunesse de Wavre dont le service avait la coordination ;

e Vanessa Gérard, assistante sociale et anthropologue fraichement diplomée pour gérer la journée des
professionnels, aider Florence a la réactualisation de notre diagnostic social et consolider différents axes tel
que |I'école des devoirs ;

e Adrien Demecheleer, venu tout droit de I"’AMO la Chaloupe pour renforcer le dispositif de lutte contre le
décrochage scolaire suite au déplacement de Nicolas sur I'antenne de Chastre pour suppléer au futur congé
de maternité de Surrekha.

La fin de I'année a vu les contrats de Florence et de Vincent Van Laethem se terminer tout en prolongeant
encore les contrats de nos deux autres renforts en ce début de nouvelle triennalité (2024 a 2026).

UN PASSAGE EN CATEGORIE 3

ATTENDU DEPUIS DE LONGUES ANNEES !

C’est en fin d’année que le courrier de notre nouvelle Ministre, Madame Bertiaux, est venu sceller I'avenir de notre
service proposant le passage en catégorie 3. Avec le plus grand bassin scolaire de la région, notre équipe éducative
attendait la nouvelle depuis de nombreuses années. Cette augmentation de catégorie permettra de renforcer
I’équipe et de stabiliser nos deux travailleurs sur I'antenne de Chastre. Elle permettra aussi d’ancrer notre poste
universitaire au sein de I'équipe.

Il'ny a plus qu’a attendre la décision du gouvernement.

DES TRAVAUX REPORTES EN 2024

2023 devait étre I'année des travaux avec la mise en chantier d’un nouveau toit et d'un nouvel espace au
grenier. Travaux qui ont été reportés.




REACTUALISATION DU
DIAGNOSTIC SOCIAL

UN TRAVAIL RONDEMENT MENE !

Nous avions pour cette année de réactualisation du diagnostic social
I"apport de deux nouvelles collegues, Vanessa Gérard et Florence Renders,
pour prendre en main le fastidieux chantier. L'essentiel du travail d'analyse
s'est fait a partir d'une récolte d'informations aupres des collegues de
I"équipe éducative. S’'il s'agit toujours d'analyser une réalité “partielle” et
“‘partiale” des phénomeénes de notre jeunesse, cette nouvelle photographie
permet néanmoins d'adapter en partie notre travail.

C'est ainsi qu'ont été rajoutés de nouveaux phénomeénes dont notamment

« la phobie scolaire », « les violences dans le couple » et « la question de
genre (LGBTQIA+) » ouvrant directement la voie a des nouveaux projets
comme « le temps des mamans » ou des nouveaux questionnements et

formations en rapport avec la question “de genre”.

Malgré l'apport des autres services et secteurs pouvant corroborer nos
pistes, cette réactualisation a le mérite de pouvoir mieux baliser les
grandes lignes directrices des années a venir. Sans grande surprise le
renforcement de la lutte contre le décrochage scolaire, le harcelement ou
les problémes « parents-enfants » restent plus que jamais d'actualité.

Un travail rondement mené par nos deux collegues qui ont finalisé le tout
pour la fin de I'année.

L'année 2024 sera l'occasion d’'ouvrir de nouvelles pistes tout en consolidant
certains de nos projets.

TRAVAIL EN RESEAU

TOUJOURS BIEN PRESENT DANS NOS PRATIQUES

Un travail en réseau toujours actif avec une présence au sein de nombreuses
instances : conseil de prévention, plate-forme enseignement - aide a la
jeunesse, plan de cohésion sociale et bien d'autres. Sans oublier
I"implication de notre directeur au sein de la fédération Unessa, fédération
pour laquelle il siege dans différentes instances dont le conseil
communautaire.

Au niveau wavrien, notons que la coordination de la journée des travailleurs
« jeunesse » de la ville de Wavre nous revenait cette année. Moment
important alliant la formation continue et la rencontre de proximité.
Journée chapeautée par notre échevin de la jeunesse avec deux
thématiques d'actualité pour sceller les rencontres interservices : la
question de genre et la sensibilisation aux problémes climatiques.

Nous continuons également a organiser les midis sociaux qui rassemblent 2
a 3 fois par anp les acteurs wavriens qui travaillent avec les jeunes et les
familles. Ces rencontres permettent de présenter de nouvelles actions, de
nouveaux dispositifs et d'échanger entre acteurs sociaux d'un méme
territoire.

Sans oublier la relance de la vitrine de l'aide a la jeunesse du Brabant
wallon que nous pilotons avec quelques collegues de |l'aide a la jeunesse.

Ci-contre:

La journée de rencontre des travailleurs “jeunesse” de la ville de Wavre
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DECROCHAGE SCOLAIRE

"APPRENDRE A APPRENDRE" POUR DONNER DE LA
METHODE

En 2023, un seul cycle de méthode de travail a été dispensé. Celui-ci s’est déroulé durant les congés de Toussaint,
a raison de 5 matinées. Cing éléves ont pu bénéficier de cet accompagnement. Malheureusement, faute de
disponibilités de la coach scolaire et de financement, nous n'avons pas pu organiser de module supplémentaire.

TUTO’'ADOS EN MODE
“PERMANENCES”

Le projet “Tuto’Ados” a encore rencontré un franc succes en
2023. Lancé en 2022 sous forme de cours de remédiation sur
inscription, nous avons décidé d’'innover en proposant un
nouveau format en instaurant des permanences de soutien
scolaire sans rendez-vous. Avec ce nouveau format, nous
avons réussi a capter davantage de jeunes en évitant la
contrainte des horaires. L'accés sans rendez-vous durant les
permanences leur a permis de bénéficier d'un espace de
soutien en fonction de leurs besoins a n'importe quel
moment. Les jeunes sont autonomisés et c’est a eux de définir
leurs besoins, autant au niveau des apprentissages que du
temps qu'ils veulent octroyer a leurs révisions.

Entre habitués du samedi matin et bosseurs de derniére
minute, ce n'est pas moins d'une centaine de jeunes qui ont
franchi les portes de la bibliotheque pour bénéficier d'un
soutien.

Avec le nouveau systéeme de congés scolaires, nous avons pu
constater que les cycles intensifs organisés durant les congés
de Printemps, qui se déroulent en mai, ont particulierement
bien fonctionné a la veille des examens. Ils ont permis a
certains jeunes de s'exercer pour les examens et de revoir les
chapitres incompris durant I'année.

CELLULE M : UN DISPOSITIF MITIGE

En 2023, nous avons continué de mettre en place la Cellule M au sein de deux établissements scolaires
wavriens : I'Institut de la Providence et I'Athénée Royal Maurice Caréme. Le projet n'a malheureusement
pas atteint les objectifs escomptés. En effet, I'approche collective du dispositif n'a pas répondu aux
besoins des jeunes concernés et celui-ci a pris fin dans les 2 écoles a la rentrée 2023/2024.




EVASION : UN NOUVEAU PROJET DE
DECROCHAGE SCOLAIRE
MULTIDIMENSIONNEL

Dans la continuité du projet “Repeéeres-toi”’, nous avons mis au point
une nouvelle prise en charge qui se déroule cette fois d'octobre a
mi-juin. Contrairement a l'ancien projet, il n'y a plus de cycle
mensuel, les jeunes intégrent et quittent le projet quand ils le
décident.

Ce projet propose de nouveaux ateliers de découvertes (menuiserie,
gymnastique, atelier photos, atelier impro,..), ainsi qu'un partenariat
avec Archipel, sous la forme d'un groupe de parole co-géré par
Noemi Romero, psychologue de premiere ligne. Par ailleurs, nous
continuons notre partenariat avec Patrick Hanquiniaux, coach en
développement personnel. Dans la continuité, un stage CLAP
(création d'un clip de rap) et un camp Surf ont été mis sur pied
pour les jeunes participants au projet.

Entre octobre et juin, nous avons eu 21 jeunes qui se sont inscrits
aux ateliers dont 17 qui ont pu étre suivis sur le moyen a long
terme.

SAC'ADOS : LENNEAGRAMME COMME
OUTILS DE REORIENTATION

Quatrieme édition du projet SAC'ADOS en partenariat avec I'ASBL
Ennéaboost, spécialiste en Ennéagramme. Une prise en charge
proposant en 3 semaines une formation a I'Ennéagramme, des outils
d'orientation et diverses activités de découverte de soi avec, entre
autre, un mini séjour rando d'une nuit sous tente.

Cette édition a réuni 6 jeunes de 16 a 22 ans ayant tous une “maturité
vocationnelle” suffisante pour travailler sur leur personnalité. Ces
derniers sont repartis avec une vision plus claire de leur maniere de
fonctionner ouvrant la voie a de nouvelles possibilités de
réorientations scolaires ou professionnelles.

Ci-contre :
Randonnée Sac’Ados




ECOLES DES DEVOIRS

L’EDD CHAMP SAINTE-ANNE : TOUJOURS UN SUCCES

Le succes de I'EDD ne cesse de croitre. Les demandes se multiplient et nous avons pu accueillir 26 enfants
durant le premier semestre.

2023 marque également I'année du renouvellement de notre reconnaissance ONE. Ce fut l'occasion pour
I’équipe de se mettre autour de la table en vue d’'adapter le projet pédagogique et le reglement d'ordre
intérieur. En septembre 2023, nous rendons un projet réactualisé ce qui nous permet d’étre reconnu comme
Ecole des devoirs par 'ONE pour un nouveau mandat jusqu' en 2028.

Suite aux adaptations du projet pédagogique, certains changements sont mis en place. Une des nouvelles
priorités de I'EDD est d’accueillir tous les enfants sans condition, méme lorsqu’ils n‘'ont pas de devoirs. Ce
changement est opéré dans le but d'offrir un lieu tiers aux enfants, en dehors de leur domicile et de I'école,
dans lequel ils peuvent s'épanouir et faire de nouvelles rencontres. Afin de pouvoir répondre au mieux a cette
mission, nous avons été néanmoins contraints de diminuer le nombre d’inscriptions dans le but de pouvoir
garantir un cadre adéquat selon nos moyens humains et matériels. Nous sommes ainsi passés a 16 inscriptions
en septembre 2023.

Concernant I'encadrement, nos bénévoles ont prolongé leur mission tout au long de I'année ce qui nous a
permis de renforcer notre pdle éducatif. Les bénévoles connaissent les enfants et les voient évoluer tout au
long de leur scolarité. lls créent un lien de confiance avec eux et peuvent les soutenir au mieux en
connaissant leurs difficultés.

Afin de diversifier nos activités, nous avons également axé notre recherche de bénévoles sur des profils
d’animations afin de renforcer le pole d’activités. A cet effet, deux bénévoles ont rejoint I'équipe proposant
exclusivement des activités ludiques et créatives.

Ci-dessus : Une animation de I'EDD primaire

L’EDD SECONDAIRE

L'Ecole des devoirs pour les éléves du secondaire poursuit son rythme de croisiére avec une capacité d'accueil
de 15 jeunes. Les bénévoles continuent d’assurer la mission de soutien scolaire avec enthousiasme.

Nous remarquons néanmoins la difficulté pour les jeunes de s’inscrire activement dans un projet tel que
I'EDD. Un des constats observés est qu’il est difficile pour une majorité de jeunes d'appréhender de maniere
globale leurs difficultés. Ils ont dés lors tendance a se présenter lorsqu’ils font face a une difficulté plutdét que
de l'anticiper.




LE PROMOTION DE LA CAMPAGNE DE
YAPAKA “JOUER AIDE A GRANDIR”

Plus aucune rencontre “Jeu t'aime” dans le Brabant wallon depuis 2020 ? Nous
décidons de tenter I'expérience en 2023 et relangons cette action a Wavre.

Ce n’est pas moins de 150 personnes qui ont passé les portes de I'lPES afin de
venir tester les bienfaits du jeu de société en famille.

Différents partenaires de la région se sont rassemblés afin d'offrir un
programme varié pour petits et grands (ldées bleues/magasin de jeux,
ludothéque, ONE, école du cirque, cercle d'échecs, bibliothéque, musée L).
Une dizaine d’activités ont été proposées : de la pate a sel, des jeux d'échecs,
un grand nombre de jeux de société, du dessin, un coin lecture, des jeux
géants, de la psychomotricité et des jeux d’extérieur.

Nous prévoyons déja de réitérer I'expérience en 2024 en ouvrant les portes a
encore plus de partenaires et en amenant une plus grande visibilité.

UN NOUVEAU PROJET AUTOUR DE LA
PARENTALITE

Aprés avoir constaté, au travers de nos suivis et de nos projets, que beaucoup
de mamans se sentent isolées, nous langons début avril le projet Le Temps des
Mamans. Un espace ou les participantes peuvent prendre du temps pour elles,
étre écoutées et se relier entre mamans.

L'intérét est immeédiat et le groupe est complet dés le lancement du projet.

Les rencontres se font deux fois par mois le mercredi en matinée.

Les participantes sont actrices des séances et le programme est défini avec
elles, avec des activités telles que du yoga, de la marche, de la couture, de la
danse, une séance photo mais aussi des discussions et partages d'expériences.
Le taux de participation évolue au fil de I'année avec, d’'un coté, des départs

liés majoritairement a des reprises de travail et, de l'autre, l'arrivée de
nouvelles participantes qui viennent compléter le groupe.

C

I-contre .




LE COTOIT

7 LOGEMENTS POUR SE LANCER DANS LA VIE

Le projet de co-logement rencontre toujours autant de succes. De nombreuses demandes arrivent a Carrefour
J et au Service de Cohésion sociale de la ville. Néanmoins, nous constatons que, cette année, aucune demande
faite a Carrefour J a abouti a un emménagement. Nous avons fait face a une liste d'attente, ce qui peut
décourager certains jeunes ou les mener vers une solution plus rapide. De plus, suite a la liste d’attente,
plusieurs emménagements sont prévus pour début 2024.

Les locataires viennent chercher au Cotoit bien plus qu’'un simple logement. Ils souhaitent étre accompagnés
dans leur mise en autonomie tout en bénéficiant des avantages du Cotoit (loyer modéré, cohabitation,
entraide, partage et solidarité).

Outre les suivis individuels, nous avons réalisé un grand nombre de réunions collectives tout au long de
'année. Différentes thématiques, choisies avec les jeunes, ont ainsi été proposées : atelier cuisine, méditation,
gestion des énergies ou des émotions, jardin, contributions/déclaration d'impédts, peinture, jeux de société,

repas de fin d’année, .. Notons que nous avons dU gérer une suspicion de gale au sein du logement et que des
lors plusieurs réunions collectives ont été annulées.

EN QUELQUES CHIFFRES

¢ 11 nouvelles demandes pour le Cotoit sont arrivées a Carrefour J en 2023 mais qui n‘ont pas spécialement
abouti sur un emménagement.

¢ 11 jeunes ont occupé les 7 studios durant cette année (des jeunes entrés en 2022 et en 2023).
e 22 réunions collectives ont été organisées avec les jeunes.

¢« 10 réunions avec les partenaires* ont été planifiées : 8 comités restreints (I’équipe éducative) et 2 comité
élargis (I'équipe éducative + les responsables des différents services).

* Les partenaires du projet sont le CPAS de Wavre, la ville de Wavre (PCS), I'Agence immobiliere sociale, Carrefour J

Ci-dessus : Des photos des parties communes du Cotoit




POINT RELAIS INFOR JEUNES

(TABLEAU ISSU DES STATISTIQUES INFOR JEUNES)

Sur 64 demandes, une majorité ont été posées par un public a4gé entre 19 et 26 ans
avec une prédominance du genre féminin.
Un constat peut étre également observé sur la nature du demandeur qui reste
principalement le jeune lui-méme sous statut d'étudiant.
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THEMATIQUES

Sur 64 demandes les
thématiques principalement
traitées sont : I'enseignement
(22), le job étudiant (14) et la

protection sociale (9) .
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Tu es a une soirée. Un de tes amis
recoit une notification « C’est Pheure

RENFORCEMENT ET RELANCE du BeReal » : il a deux minutes pour

DE LA CAMPAGNE prendre une photo de ce quiily a
des deux cotés de sa caméra. Un des

invités a trop bu et s’endort dans le
fauteuil. Ton ami fait son BeReal et

La campagne lancée en 2021 avec 4 affiches et 4 clips a été S L )
prend donc en photo Pinvité endormi

enrichie d'un nouvel outil pédagogique destiné a N
sensibiliser, informer et responsabiliser les jeunes quant a pour (a photo « caméra arriére ». Tu
Ctilient ' ge | ) P e o J < | réagis en lui disant qu’il ne peut pas
uF\ isation de leur image e.t celle autrg\. .Cet ‘outl sg publier la photo.
présente sous la forme d’'un jeu de cartes a situations qui

permet de se positionner et de débattre autour de Tu n’as pas

situations liées au droit a I'image et aux réseaux sociaux. |l
vient étoffer I'animation de prévention que nous proposons
aux écoles en lien avec cette thématique.

La relance de la campagne en 2023 s’est déclinée sous
deux formes. D'une part, la nouvelle animation a été
largement proposée aux écoles secondaires de Wavre. Elle
a été réalisée dans 14 classes au sein de 3 écoles, dont une
a enseignement spécialisé, ainsi qu’a un groupe du Service
d'Accrochage Scolaire du Brabant Wallon. D’autre part, des
messages phares de notre campagne, tels que ‘Le
consentement, tu le retires a tout moment”, ont été

massivement publiés sur nos réseaux sociaux, a travers des
videos, stories et autres visuels évocateurs.

Ci-dessus : une carte

créé pour l'animation “I

Enfin, comme les années précédentes, nous restons
sollicités par différents professionnels de diverses régions
qui peuvent bénéficier de nos supports sur simple
demande.

Cette année, nous avons diminué la fréquence de nos rondes en rue pour concentrer nos actions sur des
lieux précis et sur des événements ponctuels. Nous avons constaté que notre présence dans les rues de
Wavre, peu fréguentées par les jeunes, avait un impact trop faible pour continuer a assurer des rondes
hebdomadaires.

Au lieu de déambuler dans les rues de Wavre, nous avons proposé une animation de rue (foot, basket,...) tous
les mercredis avec les adolescents présents au centre sportif de Wavre. Notre travail se rue s’est donc limité
aux abords de la maison des jeunes et dans le quartier de I'Orangerie dans le but d'informer notre public au
sujet de notre AMO et de ses multiples activités. Nous avons également assuré une présence ponctuelle lors
des deux “Chill zones” de la ville qui se sont déroulées durant le mois de juillet. Notre role était de
rencontrer, d'accompagner et d'animer les enfants et leurs familles en leur proposant différentes animations
ludiques .

Nos actions en rue ont donc été ajustées en fonction des lieux et des périodes, ceci en lien direct avec la
fréguentation de notre public-cible. Nos rondes en rue ont été maintenues durant les congés scolaires et les
grandes vacances au gré d’'une présence quelque peu plus accrue des jeunes.




LES TRADITIONNELLES ANIMATIONS DANS LES
ECOLES

Cette année, la demande pour les animations de prévention dans les écoles a
été importante dans les classes secondaires mais inexistante dans le cycle
primaire.

Dans le cycle secondaire, I'animation de prévention a la violence s’est faite
dans 19 classes au sein de 3 écoles.

L'animation liée a la campagne “C’est ta photo mais pas ton image” a été faite
dans 14 classes au sein de 3 écoles, dont une dans une école de
I'enseignement spécialisé I'Escalpade. Cette derniére animation a aussi été
réalisée pour un groupe fréguentant le Service d'Accrochage Scolaire du
Brabant wallon.

LES ANIMATIONS DE PREVENTION DANS LE CYCLE
SECONDAIRE

14 classes
19 classes (Providence, Escalpade, IPES)
(IPES, CNDBW, Verseau) 1groupe

(Service d’accrochage scolaire)

LES "INTERVENTIONS CLASSE"

La demande pour celles-ci a également été inexistante dans les écoles
primaires mais 3 interventions ont été réalisées dans le cycle secondaire. Pour
rappel, les interventions classe ont pour objectif de désamorcer une situation
problématique spécifique a un groupe classe.

O classes 3 classes




UNE AUGMENTATION DU NOMBRE DE
DEMANDES STABILISEE

L'augmentation de l'année précédente s'est confirmée en 2023 avec
quasi le méme nombre de demandes (161 en 2022 pour 163 en 2023).
Par rapport aux chiffres antérieurs, nous avons isolé les demandes
propres a notre antenne.

Moins de dossiers ont été ouverts proportionnellement aux années
antérieures pour arriver a une moyenne d'une ouverture pour trois
demandes. Notons néanmoins que le processus d'analyse de la
demande peut souvent étre long et, en soi, il peut aussi contribuer a
améliorer une situation de difficulté qui va se résorber avant
I'ouverture formelle d'un dossier avec des objectifs opérationnels de
prise en charge.

2020 2021 2022 2023
Mombre de demandes 107 114 161 148 (156)
163
Mombre de dossiers ouverts kT3 38 62 51(3)
54
Dossiers de I'année précédente en 13 20 17 14 (1)
circulation 15
Dossiers des années antérieures en 5 10 2 3(2)
circulation 5
Total des dossiers en circulation 55 68 81 74

pertoriés a partir de 2023

Remarquons également gue nous avons continué notre politique de
fermeture de dossier plus systématigue avec une diminution des
dossiers antérieurs en circulation qui passent de 30 en 2021 a 20 en
2023. Les prises en charge sont moins longues qu'auparavant.

Dans I'ensemble, nous constatons que les dossiers en circulation sont
revenus a un niveau plus supportable avec 74 situations de prise en
charge pour l'année. Notons a ce sujet que tant les analyses de
demandes que les prises en charge se font en co-intervention. Modéle
ancré depuis quelques années qui permet de mieux faire face aux
situations de plus en plus complexes tout en permettant d’harmoniser
nos pratiques et de ne pas rester seul face a certaines réalités.

Au niveau des problématiques, nous pouvons constater que
globalement celles-ci restent stables. Néanmoins, nous avons fait face
a une légére augmentation des demandes en lien avec des difficultés
scolaires. Cela peut s’expliguer notamment par le lancement du projet
Evasion fin 2022 qui a permis de cibler de nombreux jeunes en
décrochage scolaire. Nous pouvons également noter qu’au fil des
années les demandes que nous traitons sont de plus en plus
multiproblématiques.




Difficultés Comportements Difficultés
administratives problématigues educationnelles

Mises en autonomie

Difficultés familiales

Au niveau du territoire, la majorité de nos demandes reste
issue du territoire wavrien mais nous pouvons néanmoins
relever une nette augmentation de demandes provenant des
villages avoisinants. Les demandes liées a notre antenne de
Chastre augmentent également l|égerement par rapport a
2022. Notons en outre une hausse des demandes hors
territoire, qui pourrait s'expliguer par l'attrait de certains
projets n'existant pas sur ces zones (Sac’'Ados, Co-toit, Evasion).

Non répertoriés

Autres

R Wavre
Grez-Doiceau

Chaumont-Gistoux




Ci-dessus : les enfants sur la plaine de jeux du Domaine de la Sagnette a Hachy

CAMPS ET STAGES

UN PLUS GRAND PANEL POUR CETTE ANNEE

Le nombre de camps et de stages a considérablement augmenté cette année, ce qui implique une plus
grande prise en charge avec un total de 85 jeunes pour I'année 2023.

Comme a I'habitude, lors des vacances d’hiver, 16 enfants de 8 a 12 ans se sont retrouvés dans les superbes
infrastructures du domaine de la Sagnette a Hachy. Un camp thématique qui roule avec une équipe rodée et
une fondation qui met toujours tout en place pour allier vacances et apprentissage de la vie en groupe.

15 ados, quant a eux, sont partis a la découverte de la Gaume. |lls se sont retrouvés dans un gite de I'asbl Arc-
en-ciel a Virton oU les vacances étaient propices a développer leur autonomie. Courses, cuisine et activités
diverses étaient au programme.

Une nouveauté cette année, 2 camps rando a destination des jeunes de 14 a 20 ans. lls sont partis avec leur
tente et leur matériel de camping sur leur dos et ont parcouru une quarantaine de km sur 3 jours. Une vraie
déconnexion et un retour aux sources pour eux, propice a la discussion avec nos éducateurs.

Ajoutons a ces deux camps, un stage filles centré sur le bien-étre au féminin et un stage “Out” proposant un
panel d’activités aux ados durant les grandes vacances ainsi que 2 stages pour les enfants de Wavre
(printemps et été) et un pour les chastrois (printemps).

L'intérét de ces activités est de consolider le point d’ancrage avec les jeunes tout en les observant dans un
cadre de vie et en leur proposant des activités émancipatrices.

Ci-dessus : la sortie au lac lors du camp Ado a Virton
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ANTENNE DE CHASTRE

UNE ANNEE MOUVEMENTEE

A Chastre, L'année 2023 a été mouvementée. La responsable Surrekha a dU quitter le navire plus tot que prévu
suite a sa grossesse. Heureusement, Estelle a pu prendre le relai, accompagnée de Nicolas qui est venu
renforcer |'équipe. Malheureusement, tous les projets initialement prévus n'ont pas pu aboutir. C'est
notamment le cas pour certaines activités de vacances et une partie de I'opération place aux jeunes.

EXPERIMENTATION

D’EVASION DES
SEPTEMBRE 2023 L "ACCOMPAGNEMENT

DES JEUNES

Sur base de nombreuses situations de

décrochage scolaire, l'équipe de I'antenne Notons que les suivis individuels ont été

avait proposé de lancer un projet expérimental impactés par I'écartement de Surrekha.

«Evasion » sur Chastre. Le congé parental de

Surrekha a donc permis de faire d'une pierre Nous comptons néanmoins 15 nouvelles

deux coups. Nicolas est venu de Wavre pour demandes dont 3 qui ont abouti a des suivis.

renforcer l'équipe de Chastre et également

mettre en place ce nouveau projet. Nous prévoyons de renforcer cet axe de
travail en 2024 afin de rencontrer les besoins

C'est donc riche de ses compétences et d'une population fragilisée au sein des

pouvant compter sur une bonne synergie avec différents quartiers sociaux de [I'entité

les collegues de Wavre qu’'Evasion Chastre a vu chastroise.

le jour.

Néanmoins, nous avons pu constater que la
réalité de terrain n’était pas propice au
raccrochage de ces jeunes, c’'est ainsi que seul
2 jeunes ont pu étre pris en charge et ont pu
participé avec Nicolas aux activités wavriennes.

Le projet sera évalué a la fin de l'année
scolaire.




L’ECOLE DES
DEVOIRS DE
BOISCHAMPS -
ON MAINTIENT LE
CAP

L'école des devoirs reste fidéle a
elle-méme.
Comme a I'accoutumée, les
bénévoles au nombre de 6, sont
restés fort impligués. Au niveau

des usagers, nous avons
comptabilisé 15 inscriptions et
enregistré une fréquentation

moyenne de 12 enfants par jour.
L'école des devoirs est ouverte les
lundis, mardis et jeudis de 16h a
18h.

Au niveau des
secondaire, nous
comme chaque année une grande

jeunes du

observons
demande en septembre et
malheureusement une
décroissance des présences au fur
et a mesure de l'année scolaire.
Nous avons tout de méme une
moyenne de 5 jeunes par semaine
(lundi, mardi et jeudi).

BUDGET
PARTICIPATIF

La commune de Chastre a lancé
un budget participatif afin de
réunir des jeunes de chaque
village tirés au sort pour analyser
leurs besoins et créer un projet a
leur image. Carrefour J s’est

impliqué jusqu’au départ de
Surrekha dans ce projet mais n'a
malheureusement pas pu

continuer aprés son départ.

LES ANIMATIONS
ET
INTERVENTIONS
CLASSE

L'année 2023 a été une année
plus calme au niveau des
animations et interventions

classe.

En effet, les cycles d'animation
dans les écoles primaires de
Chastre se font une année sur
deux et nous n'avons pas eu de
demande d’intervention.

Néanmoins, les animations sur les
superpouvoirs ont été faites a
I’'école de Blanmont pour les
5éme et 6éme primaires.

OQutre les animations classiques,
un projet au sein de |'école de
Perbais a été mis en place.
L'équipe éducative de Carrefour J
a aidé l'équipe pédagogique de
'école a mettre un cadre dans la
cour de récréation en fonction
des besoins des jeunes et des
attentes des encadrants.

ETE SOLIDAIRE -
FIRST JOB

Comme chaque année, I'opération

« Eté Solidaire » apporte aux
jeunes étudiants une premiere
expérience de travail leur
permettant de découvrir, au

travers de divers chantiers, le
milieu du travail.

Au programme, les traditionnels
d’'espaces verts, le
nettoyage de divers espaces, la
peinture dans la nouvelle école
des devoirs de Saint-Géry, sans
oublier la confection de bacs a
potagers pour la Résidence des
Sittelles.

entretiens

Comme a lI'accoutumée, les jeunes
étudiants sont repartis riches de
nouvelles expériences !




LES IRREMPLACABLES SORTIES, STAGES ET CAMPS
EDUCATIFS DE CHASTRE

Comme chaque année, et en partenariat avec la commune, des activités ont été organisées les mercredis
et durant les vacances scolaires pour les enfants et les adolescents. Ces activités ont pour but de sortir ces
jeunes de leurs quartiers et de leur faire découvrir de nouvelles activités sportives et culturelles (piscine,
musée, Bois des réves, Bouillon, Chlorophylle, cortége Halloween, Walibi..).

Par ailleurs, nous avons également proposé divers camps et stages dont certains en collaboration avec
I’équipe éducative de Wavre ("Hachy”, “Virton”, “100% filles"...)

PLACE AUX JEUNES CHASTRE

Pour la seconde fois et toujours en partenariat avec la commune de Chastre, nous avons organisé
'opération « Place aux Jeunes » qui a eue lieu le mercredi 5 juillet a I’"’Agora de Saint-Géry. Durant toute
'aprés-midi et la soirée, des activités se sont déroulées pour les enfants et les adolescents. Un tournoi de
foot, une initiation trottinettes, un cours de boxe, une initiation break-dance, un open mic et des concerts
ont eu lieu durant la soirée.

Cet événement a malheureusement ramené moins de monde que I'année précédente mais a tout de méme
été trés apprécié des jeunes et leurs familles !

MERCRED!

‘s
Py
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AGORA DE SAINT GERY : QUARTIER DU PETIT BATY 100 - 1450 CHASTRE




EN GUISE DE CONCLUSION

Nous terminions I'année 2022 par un double constat

une augmentation des jeunes en décrochage
scolaire ou en mal étre et une explosion des
demandes individuelles.

L'année 2023 aura été guidée par ces constats qui
eux-meémes auront largement alimenté la

réactualisation de notre diagnostic social.

Le renforcement de l'équipe éducative aura permis

de faire face a nos différents défis tout en
actualisant notre diagnostic social et en
coordonnant en partenariat la journée des

professionnels de Wavre et la vitrine de |'aide a la
jeunesse.

NOS OBJECTIFS POUR *

Il aura aussi permis de lancer de nouveaux projets
comme « le temps des mamans » ou l'opération « Jeu
t'aime » sans impacter tous nos projets : nos écoles
des devoirs, la semaine numérique, les actions de
lutte contre le décrochage, nos camps et activités de
vacances..

Enfin, ce renforcement aura aussi permis de
développer divers supports visuels avec plusieurs clips
qui sont venus améliorer notre visibilité au niveau de
notre site rendant ce dernier beaucoup plus ludique.

Stabiliser I'équipe éducative par une augmentation de catégorie tant attendue.

e Continuer a améliorer le visibilité de notre service et de nos actions.

e Finaliser les derniers chantiers afin de cléturer nos travaux d’aménagements.

e Evaluer notre projet éducatif et le rectifier en conséquence.

e Renforcer notre action sur I'antenne de Chastre.

Le rapport d'activités a été réalisé par I'’ensemble de I’équipe éducative de 2023 :

Aude Nobels, Valentine De Langhe, Nathanaél Teicher, Surrekha Lequarré, Estelle Paget, Nicolas Wauthier,

Philippe Renard, Laurence Defays, Vanessa Gérard, Adrien Demecheleer, Julia Heneffe, Florence Renders.




EARREFOUR1

SERVICE AGREE ET SUBVENTIONNE PAR
LA FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

SIEGE SOCIAL ANTENNE

RUE DES BRASSERIES, 10 AVENUE DES BOULEAUX, 15
1300 WAVRE 1450 CHASTRE

010 24 30 78 - WWW.CARREFOURIJ.BE

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION ET L'EQUIPE EDUCATIVE TIENNENT A REMERCIER

TOUS LES PARTENAIRES QUI ONT CONTRIBUE AU BON FONCTIONNEMENT DE NOS
PROJETS ET EN PARTICULIER LES EQUIPES DE LA VILLE ET DU CPAS DE WAVRE AINSI
QUE LES EQUIPES DE LA COMMUNE DE CHASTRE.

ET POUR LEUR CONTRIBUTION FINANCIERE :

GSK
CAP 48
ARC-EN-CIEL
LA VILLE DE WAVRE
LA REGION WALLONNE
LA COMMUNE DE CHASTRE
LA PROVINGE DU BRABANT WALLON
LA FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

S1VOUS SOUHAITEZ SOUTENIR FINANCIEREMENT UNE DE NOS ACTIONS
OU LE SERVICE, N'HESITEZ PAS A PRENDRE
CONTACT AVEC LA DIRECTION.



